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Recrutare bazata pe competente
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< . . pentru 2 pentru
trei ani administratia — administratia
> publica centrala si > publica centrala si

teritoriala teritoriala

Nevoile de recrutare identificate si planificate pentru urmatorii 3 ani

Grupul de candidati preselectati creat si valabil pentru urmatorii 3 ani

Recrutare pe criterii de merit
Imbunatatirea eficientei procesului de recrutare

Imbunititirea eficacititi metodelor de publicitate utilizate pentru
promovarea concursurilor de recrutare

Imbunititirea adecvirii personalului nou recrutat la cerintele si
asteptarile institutiilor angajatoare

imbunititirea abilititilor membrilor comisiilor de concurs de evaluare a
competentelor
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planificarea procesului de recrutare (planificarea
resurselor umane si planul de recrutare);

I. ETAPA I: CONCURSUL NATIONAL:

campania publicitara;

selectarea si humirea comisiei de concurs;

procesul de depunere a candidaturii;

verificarea eligibilitatii;

testare preliminara (inclusiv teste de aptitudine, teste

de limba, teste IT, teste de cunostinte generale din
domeniul administratiei publice);

centru de evaluare/ testare avansata;

gestionarea grupului de candidati preselectati.

Toate etapele de testare (vi si vii) includ actiuni specifice
legate de procedurile de contestatie.

Il. ETAPA a ll-a: CONCURS PE POS

publicitate si  invitatie trimisa candidatilor
preselectati din grupul gestionat de ANFP;

numirea comisiei de selectie;
interviuri, inclusiv procedurile de contestatie;

numirea n functie.
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Sistemul informatic - concurs national (1)

Etapa concursului/
Modul functional

Functionalitati ale sistemului informatic

|. Planificarea
recrutdrii

Mecanism de declarare/introducere posturi necesare

Notificari catre institutiile care participa la realizarea planului de
recrutare

Introducerea necesarului de posturi

Centralizarea si raportarea planului de recrutare

Modificarea planului de recrutare in baza feedback-ului MF/Avizator
Publicarea Planului de recrutare final

2. Inrolarea
candidatilor/ Crearea
profilelor de candidat

Mecanism de inrolare utilizatori, autorizare, modificare parola etc.
Comepletarea profilului si atasare de documente suport

3. Inscrierea la
concurs/ ,,depunerea
dosarelor” online

Definirea calendarului de inscriere la fiecare concurs

Notificarea candidatilor inrolati

Completarea formularului de inscriere (date preluate din profil + alte
date conform solicitarilor de concurs)

Alegere documente suport (din cele atasate in Profil)

Transmiterea dosarului de inscriere la concurs (in interiorul
calendarului definit)

Validarea indeplinirii conditiilor minime pentru post (comparatie intre
cerintele postului si informatiile declarate in formularul de inscriere)




Sistemul informatic - concurs national (Il)

Etapa a Functionalitati ale sistemului informatic
concursului/

Modul functional

Gestionarea membrilor comisiei (comisiilor) de concurs/
solutionare contestatii (membrii, secretari, cu roluri specifice)
Flux de validare a documentelor de inscriere

Flux de solicitare clarificari/completari cu deblocarea
dosarului de inscriere

Notificare candidati pentru clarificari/ completari

Flux de adaugare completari / clarificari si evidentiere
modificari

Validare dosar de inscriere — membrii comisiei

Publicare rezultate intermediare

Notificare candidati cu privire la publicarea rezultatelor
Flux de depunere contestatie

Evaluare contestatii si validare finala

Publicare rezultate finale

Notificare candidati cu privire la publicarea rezultatelor finale

4. Validarea
dosarelor de
concurs/ Etapa de
,»Selectie a
dosarelor”




Sistemul informatic - concurs national (Ill)

Etapa a Functionalitati ale sistemului informatic
concursului/
Modul
functional
5.Testarea - Creare baterii de intrebari/ domenii sau alte criterii considerate
preliminard rele_v ante , :
- Definire centre de testare (localizare, capacitate, etc.)
(teste de - Definire calgndar examen si alocare candidati in grupe/centru, definire
orar de examinare grupe
cunostinte - Notificare candidat cu privire la ora si locatia examenului
generale, IT, - Validarea identitatii candidatului la prezentarea ?rl centrul de examen.
limbd stréing Testele se vor activa doar pentru candidatii prezenti in centru la ora
’ planificata.

aptitudini - Rularea testelor intr-o singura sesiune, secvential
cognitive) - Mecanisme de reluare a sesiunii in cazul in care apar probleme tehnice

- Afisarea rezultatelor in contul utilizatorului (dupa finalizarea tuturor
sesiunilor de examinare)

- Flux de depunere contestatii

- Rezultate contestatii

- Afisare rezultate finale in contul utilizatorilor si in zona publica




Sistemul informatic - concurs national(lV)

Etapa a
concursului/ ) . ) . )
Modul Functionalitati ale sistemului informatic
functional
6. Testarea Crearea paginilor necesare introducerii rezultatelor
avansatad
Crearea rolurilor specifice evaluatorilor si acordarea accesului
(Centrul de ’
pentru introducerea rezultatelor
evaluare)

Afisarea rezultatelor: in contul candidatului si public
Notificarea candidatilor cu privire la publicarea rezultatelor
Flux de depunere contestatii, solutionare contestatii
Afisare rezultate finale

Notificare candidati si afisare publica a listei

o o . —.
Creare lista de candidati valabila 3 ani pentru concursurile

pe post




Sistemul informatic - concurs national(V)

Etapa a
concursului/
Modul
functional

/. Concursul pe
post

Functionalitati ale sistemului informatic

Declararea posturilor vacante (scoaterea la concurs) de catre
institutiile publice, utilizand MigBook (sistemul actual de
management al functiilor publice)

Publicarea concursului pentru postul declarat in platforma
de Concurs National

Notificarea candidatilor cu privire la concursul publicat

Inscrierea on-line a candidatilor la concurs (dosar electronic).
Platforma va permite si inrolarea actualilor functionari publici

Concursul - derulat de catre autoritatea publica, rezultatele fiind
incarcate in platforma prin care se vor notifica participantii cu
privire la clasament

Doar candidatul de pe locul | va prezenta documentele suport in
format fizic, pentru validarea pe post
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